Pl onoos A FUNDACION FRATERNIDAD

“Servicio Social y Cumplimiento” VERSION: 001-2016

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

Fecha: 24/07/2026
Lugar CDI CASITA FELIZ
Hora: 08:30 AM
T . Resolucion de conflictos y fortalecimiento del clima
ema: o
organizacional
Fortalecer las competencias del talento humano para Ila
resolucidon constructiva de conflictos y la consolidacion de un
clima organizacional positivo, mediante el desarrollo de
OBJETIVO estrategias que promuevan la comunicacion asertiva, el trabajo

colaborativo, la convivencia arménica y la gestion oportuna de
las diferencias, favoreciendo el bienestar laboral y la calidad de
la atencidn integral brindada a los participantes y sus familias.

PARTICIPANTES DE )
LA REUNION Talento Humano CDI SANTO ANGE-CDI CASITA FELIZ

ORDEN DEL DIA

Bienvenida e inicio de la jornada.

Socializacién de los temas.

Desarrollo de actividad practica y espacio de reflexion.
Cierre y compromisos.

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se da apertura al espacio de cualificacion dirigido al talento humano del CDI Casita
Feliz, resaltando la importancia de fortalecer permanentemente las competencias
personales y profesionales que contribuyen a una convivencia laboral saludable y al
cumplimiento de los objetivos institucionales. Como estrategia inicial se desarrolla
una actividad de integracion que favorece la participacion de los asistentes y genera
un ambiente de confianza, respeto y disposicion para el desarrollo de la jornada.
Posteriormente, se contextualizan los temas a abordar, enfatizando la importancia
de la resolucion adecuada de los conflictos y del fortalecimiento del clima
organizacional como factores determinantes para la construccion de equipos de
trabajo comprometidos, colaborativos y orientados a la atencion integral de calidad.

Durante la jornada se desarrolla la socializacién de los temas "Resolucion de
conflictos" y "Fortalecimiento del clima organizacional", promoviendo la reflexion
sobre la importancia de construir relaciones laborales fundamentadas en el respeto,
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RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

la comunicacién efectiva y la corresponsabilidad. Se aborda el conflicto como una
situacion natural dentro de los equipos de trabajo que, cuando es gestionada de
manera adecuada, puede convertirse en una oportunidad para fortalecer la
cooperaciéon, mejorar los procesos institucionales y favorecer el crecimiento personal
y profesional.

Asimismo, se presentan estrategias orientadas a fortalecer un clima organizacional
positivo, resaltando la importancia de la escucha activa, la comunicacion asertiva, la
empatia, el respeto por las diferencias, la retroalimentacién constructiva y el
reconocimiento del aporte de cada integrante del equipo. De igual manera, se
socializa la estrategia de los seis pasos para la resolucidon de conflictos,
comprendida por: identificar la situacion que origina el conflicto, escuchar
activamente a las personas involucradas, reconocer las emociones y necesidades
de cada una de las partes, construir conjuntamente alternativas de solucion,
establecer acuerdos claros vy, finalmente, realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos para garantizar su cumplimiento y prevenir la recurrencia de situaciones
similares.

Como parte de la metodologia participativa se desarrolla una dinamica ludica
mediante el juego "Tingo, Tingo, Tango", en la cual los participantes responden
preguntas relacionadas con los contenidos abordados durante la cualificacion,
favoreciendo la apropiacién de conceptos y el intercambio de conocimientos de
manera dinamica. Posteriormente, se realiza el analisis de un estudio de caso
basado en una situacién de conflicto dentro de un equipo de trabajo, permitiendo a
los asistentes aplicar los seis pasos para la resolucion de conflictos e identificar
estrategias orientadas a fortalecer el dialogo, la negociacién y la construccion de
acuerdos.

Finalmente, se propicia un espacio de reflexion colectiva en el que el talento humano
comparte experiencias y aprendizajes relacionados con la convivencia laboral,
identificando acciones que favorecen el fortalecimiento del clima organizacional, la
cooperacidon entre compareros y la consolidacion de relaciones interpersonales
basadas en la confianza, el respeto y el trabajo colaborativo.

Se finaliza la jornada resaltando la importancia de aplicar los conocimientos
adquiridos en las interacciones cotidianas, promoviendo una cultura organizacional
fundamentada en el respeto, la comunicacién asertiva y la resolucién pacifica de los
conflictos. Se reafirma el compromiso institucional de continuar fortaleciendo
espacios de cualificacion que contribuyan al bienestar del talento humano y al
mejoramiento continuo de los procesos institucionales, reconociendo que un clima
organizacional positivo repercute directamente en la calidad de la atencion integral
brindada a los participantes y sus familias.
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CODIGO: F-GDO-005

FECHA: 12-04-2016

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Implementar estrategias de
comunicacion asertiva 'y
aplicar los seis pasos para
la resolucion de conflictos
en las situaciones que se
presenten en el entorno
laboral, fortaleciendo el
trabajo  colaborativo vy
contribuyendo al
mantenimiento de un clima
organizacional positivo.

Talento humano

Permanente

1/

REGISTRO FOTOGRAFIQO

R
Yeison Stiven Montoya Zabala

Apoyo Psicosocial
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CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

Fecha: 24 de julio de 2026

Lugar: CDI VILLAROSA

Hora: 08:00 AM

OBJETIVO e Fortalecer en el talento humano habilidades para la

resolucién pacifica de conflictos y el mejoramiento
del clima organizacional.

e Sensibilizar a los agentes educativos y auxiliares
pedagodgicas en la importancia de generar
ambientes educativos que vayan mas alla de la
decoracion y asi trascender en sus practicas a la
ambientacion pedagdgica y ambientes protectores
que garanticen interacciones y espacios seguros.

PARTICIPANTES Talento humano de los CDI VILLA ROSA, TERNURITAS I
DE LA REUNION Y MI BELLO DESPERTAR IlI

ORDEN DEL DIA 1. Saludo

2. Sensibilizar a las agentes educativas y
auxiliares pedagogicas en la importancia de
generar ambientaciones pedagdgicas
enriquecedoras y protectoras y fortalecer al
talento humano en habilidades para la
resolucion pacifica de conflictos y mejora del
clima laboral

3. Cierre y compromisos

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

La jornada dio inicio a las 8:00 a.m. con un saludo de bienvenida dirigido a
todo el talento humano, propiciando un ambiente de integracion,
participacion y disposicion para el aprendizaje. Durante este primer
momento se resaltdé la importancia de los espacios de cualificacion
permanente como estrategia para fortalecer la calidad de la atencién integral
a la primera infancia.

Posteriormente, en el marco de la jornada de reflexion pedagdgica y
cualificacion al talento humano, se desarrollé un espacio de formaciéon y
participacion dirigido al equipo de agentes educativas y personal del CDI, con
el propdsito de fortalecer las competencias relacionadas con la organizaciéon
de ambientes pedagdgicos y la convivencia laboral.

Inicialmente, se abordd el tema de las ambientaciones pedagodgicas,
resaltando su importancia como escenarios intencionados que favorecen el
aprendizaje, el desarrollo integral, la exploracion y la participacién de las
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nifas y los nifos. Se reflexiond sobre la necesidad de que estos espacios
respondan a las caracteristicas, intereses y necesidades de los participantes,
promoviendo ambientes seguros, inclusivos, organizados y enriquecidos con
materiales pertinentes.

Posteriormente, se trabajo el tema de la resolucién pacifica de conflictos
como estrategia para fortalecer el clima organizacional. Mediante actividades
reflexivas y participativas, el equipo identific6 la importancia de la
comunicacion asertiva, la escucha activa, la empatia, el respeto por las
diferencias y la busqueda de acuerdos como herramientas fundamentales
para la prevencion y el manejo adecuado de los conflictos en el entorno
laboral.

La jornada permiti6 generar compromisos colectivos orientados al
fortalecimiento del trabajo en equipo, la cooperacion y la construccion de
relaciones interpersonales basadas en el respeto y el buen trato,
contribuyendo asi al mejoramiento del clima organizacional y al
fortalecimiento de las practicas pedagdgicas en beneficio de la atencién
integral a la primera infancia.

La jornada favorecié la reflexion sobre el papel que desempena cada
integrante del talento humano en la construccién de ambientes pedagdgicos
de calidad y en la consolidacidon de un clima organizacional positivo.
Asimismo, permitié fortalecer herramientas para la resolucién pacifica de
conflictos y reafirmar el compromiso institucional con el trabajo colaborativo,
la convivencia y el mejoramiento continuo de las practicas educativas.

Durante este espacio se evidencio una participacion activa y disposicion del
talento humano durante los espacios de reflexion, favoreciendo el
intercambio de experiencias y la construccién colectiva de estrategias de
mejora. Asimismo, el equipo reconocié la importancia de fortalecer las
ambientaciones pedagdgicas como escenarios intencionados que
promueven el desarrollo integral, la autonomia y la participacion de las nifias
y los nifos. Ademas, se identifico la necesidad de mantener una
comunicacion asertiva y respetuosa entre los integrantes del equipo de
trabajo para prevenir conflictos y fortalecer las relaciones interpersonales.

La jornada permitid sensibilizar al talento humano sobre la importancia de la
resolucién pacifica de conflictos como herramienta para consolidar un clima
organizacional positivo y un ambiente laboral basado en el respeto, la
colaboracién y el buen trato.




FUNDACION A
FRATERNIDAD o DNBACION ERATERNIDAD, VERSION: 001-2016
m Servicio Social y Cumplimiento

_4_ !! ACTA DE REUNION CODIGO: F-GD0O-005
e FECHA: 12-04-2016

3. |Cierre y conclusiones

La jornada favorecio la reflexion sobre el papel que desempena cada integrante del
talento humano en la construccion de ambientes pedagdgicos de calidad y en la
consolidacién de un clima organizacional positivo.

Asimismo, permitié fortalecer herramientas para la resolucion pacifica de conflictos y
reafirmar el compromiso institucional con el trabajo colaborativo, la convivencia y el
mejoramiento continuo de las practicas educativas.

Una vez concluida la jornada, se dio un especial agradecimiento por la participaciéon y
se dio fin a la jornada.
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mantener m
ambientacion
es
pedagogicas
acordes con
las
caracteristica
s, intereses y
necesidades
de los
participantes,
garantizando
espacios
seguros,
inclusivos vy
estimulantes.

Implementar
estrategias de
comunicacién
asertiva,
escucha
activa y
dialogo
respetuoso
en las
relaciones
laborales y en
el trabajo
cotidiano con
las familias y
los
participantes.

Aplicar
mecanismos
de resolucion
pacifica de

conflictos
priorizando el
dialogo, la

empatia y la
busqueda de
acuerdos

Talento Humano

CODIGO: F-GDO-005
:—JAL ACTA DE REUNION FECHA: 12-04-2016
COMPROMISO
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION
Disefiar y

Permanente
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mediante el
apoyo mutuo,
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las
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ilidad en el
cumplimiento
de las metas
institucionale
S.
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No NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
1 LUZ CELY MORALES SANTANDER COORDINADORA i M L
2 | ANGGIE NATHALY DELGADO ACOSTA | PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION [ ; h
3 LUIS MIGUEL LASSO DELGADO PROFESIONAL PSICOSOCIAL [
4 | SANDRA MILENA BERMUDEZ TORRES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO eL
5 JENNY ARGENIS LUNA GUZMAN AGENTE EDUCATVO  |Xopnny  Luves
6 DEIVY JANETH DELGADO ORTEGA AGENTE EDUCATIVO T elag O
7 FABIOLA VEGA CUPITRA AGENTE EDUCATIVO = ¢
8 SINDY BELLANITH ESPANA YELA AGENTE EDUCATIVO o S |
9 | AUDRIYUSNEIDY VALDERRAMA TORRES AGENTE EDUCATIVO  |Acory lalks |
10 | MARIA EUGENIA GUERRA RODRIGUEZ AGENTE EDUCATIVO  |MeapB s> e
11 ROSALBA CANENCIO AGENTE EDUCATIVO /) ‘
12 LUZ ERIKA ALOMIA SUAREZ AGENTE EDUCATIVO [T WA
13 | MILEIDY XIMENA MORALES SANTANDER | AUXILIAR PEDAGOGICA
14 STELLA ROCIO PRIETO PANTOJA AUXILIAR PEDAGOGICA W
15 | YANETH AGUSTINA GUIVINA ORTIZ AUXILUIAR PEDAGOGICA ug_
16 ADIELA ORDONEZ GUERRERO GESTOR DE ALIMENTOS 422 TPt
17| ANYELINE BUESAQUILLO ALVAREZ GESTOR DE ALIMENTOS i\ sl ne Bumapeilic |
18 | NELFY LUCERO ZAMBRANO MUNOZ GESTOR DE ALIMENTOS  |\co\© \wacacrz.
19| AIDA YANETH DE LA CRUZ CARRERA |  SERVICIOS GENERALES Ly " [/~ / / e, 1l
20 LEDY DIANA ESTRELLA SERVICIOS GENERALES ' 294 3]« \ (o
|21 MERCEDES MORENO SILVA AGENTE EDUCATIVO r(l reede’) Noyemo
122 ROSA MONICA RIVERA JACANAMEIOY | AGENTE EDucaTvO | “Chafyfa/ ™|
23 JAQUELINE TORLANO BOTINA _ AUXILIAR PEDAGOGICA qncm W, |
24 LEIDY MARITZA RIVERA PETEVI GESTOR DE Al leNTOS Q Wy a
25| _ ALEYDA CRISTINA GENOY RIVERA | SERVICIOS GENERALES &



Funoacion FUNDACION FRATERNIDAD "
AT OO “Servicio Social y Cumplimlento” VERSION: 001-2016
it GESTION DOCUMENTAL CODIGO: raoom
=i |  CONTROL DE ASISTENCIA | FECHA: 11.03.2018
No NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
26| ANYOLINA DEL SOCORRO YAQUENO | AGENTEEDUCATIVO | Auiyitiirisy picmcrs.
27 | MARLY ALEJANDRA BENAVIDES CADENA | AGENTE EDUCATIVO ¢
28 LILIANA JANETH HIDALGO MORA AUXILIAR PEDAGOGICA L e “‘ uf?
29 DORA INES SEGURA TEJADA GESTOR DE AUMENFOS |pssae Ao Sepine
MARLEN MADRONERO CASTRO SERVICIOS GENERALES | Hadea Hadroruo
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CODIGO: F-GDO-005
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ACTA DE REUNION

Fecha: 24/07/2026
Lugar CDI Ternuritas | — Barrio La Montafiita
Hora: 09:00 a.m.

OBJETIVO

Capacitar al talento humano en resolucién y manejo de conflictos con
el propésito de brindar herramientas para prevenir, mediar y resolver
conflictos en las relaciones interpersonales, fomentando el intercambio
de ideas creativas para la resolucion de problemas.

Participantes de la

Talento Humano CDI Mi Bello Despertar | y Il, CDI Ternuritas |

reunion
e Saludo y actividad de bienvenida.
) e Promover estrategias para fortalecer la resolucion de
Orden del dia conflictos dentro del entorno laboral y social
e Cierre
No. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se dio inicio a la jornada de cualificacion con el Talento Humano, agradeciendo la
puntualidad e invitandolos a mantener una actitud de disposicion, participacion y
apertura durante el desarrollo de la actividad, resaltando que los temas abordados
contribuirian al fortalecimiento de las habilidades sociales y al trabajo en equipo.

Como actividad de apertura, se desarroll6 un rompehielo en el que se invitd a los
participantes a formar un circulo. El propésito de la dindmica fue fortalecer la escucha
activa, la atencién y la coordinacion grupal. La consigna consistia en realizar la accion
contraria; por ejemplo, si este daba un paso hacia atrds, debian avanzar hacia
adelante.

La dinAmica se realiz6 en varias rondas, incrementando progresivamente el nivel de
dificultad. Durante el ejercicio se evidenciaron algunas equivocaciones por parte del
talento humano, lo que permitié reflexionar sobre la importancia de prestar atencién a
las indicaciones, escuchar de manera activa y actuar de forma coordinada con el

grupo.

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 — 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Al finalizar la actividad, se generd un espacio de sensibilizacion en el que se destaco
la importancia de fortalecer la escucha, la comunicacion y la coordinacion entre
comparfieros como elementos fundamentales para favorecer el trabajo colaborativo y
la convivencia en el entorno laboral. La actividad se desarrollo6 en un ambiente
dindmico, participativo y de sana diversion, promoviendo la integracion y el
entusiasmo de todo el Talento Humano.

Seguidamente, se dio a conocer el tema central de la jornada, correspondiente a la
resolucién de conflictos en el entorno laboral. Como estrategia de exploracién de
saberes previos, se planted la pregunta orientadora: ¢Qué es un conflicto y como
consideran que debe resolverse?

El talento humano manifesto que un conflicto corresponde a un desacuerdo entre dos
0 mas personas y que su resolucién debe darse mediante el didlogo, la escucha activa
y la empatia. Posteriormente, se indago si estas acciones se implementan en el
contexto laboral, frente a lo cual expresaron que procuran ponerlas en practica; sin
embargo, reconocieron que su efectividad depende de la disposicion de todas las
personas involucradas, ya que algunas demuestran mayor apertura, empatia y
capacidad de dialogo que otras.

Con el proposito de promover la reflexion y el analisis de situaciones cotidianas, se
desarrollé una dinamica en la que, mediante sorteo, los participantes representaron
diferentes casos a través de mimica, mientras el resto del grupo debia identificar la
situacion presentada y compartir su percepcion frente a ella.

Las situaciones abordadas fueron las siguientes:

« Una compafiera recibe una recomendacion sobre su trabajo, pero la
interpreta como una critica personal.
Frente a este caso, varias personas manifestaron que, en ocasiones, sienten
temor de realizar observaciones o sugerencias a sus comparieras, debido a
gue estas pueden ser interpretadas como criticas negativas y no como
oportunidades de mejora o retroalimentacion constructiva.

« Dos compafieras presentan una diferencia personal que comienza a
afectar la comunicacion dentro del equipo.
Expresaron que actualmente no identifican conflictos personales significativos
dentro del grupo; sin embargo, sefalaron que algunas comparfieras que
recientemente ingresaron al equipo aun muestran poca iniciativa para
integrarse, siendo generalmente las colaboradoras con mayor antigiedad
quienes buscan acercarse e incluirlas en las actividades.

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 — 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com



mailto:funfraternidad@gmail.com

FuUNDACION A
R TN FUNDACION FRATERNIDAD VERSION: 001-2016

“Servicio Social y Cumplimiento”

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

« Una agente educativa propone una actividad pedagodgica, pero otra
compafiera no acepta la idea y expresa su desacuerdo mediante gestos
de inconformidad.
Frente a esta situacion, el grupo reconocié que es necesario fortalecer el
comparierismo y la participacion equitativa, ya que consideran que, en muchas
ocasiones, son las mismas personas quienes aportan iniciativas, mientras otras
prefieren mantenerse al margen de la construccion colectiva.

A partir de las reflexiones surgidas durante el ejercicio, se evidencié que varias de las
situaciones representadas guardan relacion con aspectos presentes en la dinamica
del equipo de trabajo. En consecuencia, se brindaron orientaciones enfocadas en
fortalecer la comunicacion asertiva, el respeto por las diferencias, la empatia, la
cooperacion y el trabajo colaborativo, promoviendo un ambiente laboral basado en el
buen trato y el apoyo mutuo.

Posteriormente, se invitd a los participantes a realizar un ejercicio de reflexion
personal, orientado a reconocer las fortalezas y aspectos por mejorar en su forma de
relacionarse con los demas. Se enfatizé que la construccion de un ambiente laboral
positivo inicia con el compromiso individual, la disposicién al cambio y la capacidad de
reconocer el impacto de las propias acciones en la convivencia del equipo.

Finalmente, se socializaron diversas técnicas para la resolucion de conflictos en
el entorno laboral, resaltando que su aplicacion favorece relaciones interpersonales
saludables y fortalece el trabajo en equipo. Entre ellas se destacaron:

e Escuchar antes de responder.

o Expresar las ideas con respeto y claridad.

o Ponerse en el lugar de la otra persona (empatia).

e Mantener la calma y regular las emociones.

« Dialogar con disposicion para encontrar soluciones.
o Centrarse en el problemay no en la persona.

« Evitar suposiciones y verificar la informacion.

« Buscar acuerdos que beneficien a todas las partes.
o Respetar las diferencias de opinion.

« Trabajar en equipo para resolver las dificultades.

e Solicitar apoyo o mediacién cuando sea necesario.
e Cumplir los acuerdos establecidos.

e Reconocer los errores y asumir responsabilidades.
o Valorar las ideas y aportes de los demas.

o Utilizar un lenguaje cordial y asertivo.

« Promover el respeto y la confianza entre compaifieros.
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« Practicar la tolerancia frente a diferentes puntos de vista.

e Prevenir los conflictos mediante una comunicacién oportuna.

e Buscar soluciones en lugar de sefialar culpables.

» Fortalecer un ambiente laboral basado en la colaboracion, la solidaridad y el
buen trato.

La jornada permiti6 generar un espacio de reflexion y aprendizaje colectivo,
favoreciendo el reconocimiento de la importancia de la comunicacion efectiva, la
empatia y el compromiso individual como pilares para la prevencion y resolucion de
conflictos en el entorno laboral.

Finalmente, se socializaron tres palabras consideradas como ejes fundamentales para
fortalecer la dinamica del equipo de trabajo: empatia, comunicacién y disposicion.

3. Se explicé la importancia de cada una de ellas en la construccién de relaciones
laborales saludables y en la prevencion de conflictos.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION
Fomentar el respeto y la
comunicacién efectiva en las Talento Humano 21/08/2026
relaciones interpersonales.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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LEIDY MARCELA CASTRO DAVID
PROFESIONAL PSICOSOCIAL
CDI MI BELLO DESPERTAR Iy Il, TERNURITAS |
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ACTA DE REUNION

Fecha: 24 de julio 2026
Lugar CDI Santo Angel
Hora: 8:30 AM

Fortalecer los conocimientos del talento humano de los CDI
Santo Angel y Casita feliz sobre las caracteristicas nutricionales,
beneficios, formas  adecuadas de preparacién y
recomendaciones para el uso de la Bienestarina como alimento
de alto valor nutricional, con el fin de promover su correcta
utilizacion y la inclusiébn dentro de las preparaciones de los
hogares como una practica de alimentacion saludable en la
primera infancia y sus familias, logrando asi contribuir al
crecimiento y desarrollo saludable de los nifios y las nifias.

OBJETIVO

PARTICIPANTES DE )
LA REUNION Talento humano de los CDI Casita feliz y Santo Angel.

1. Bienvenida y registro de asistencia.

Presentacion del objetivo de la jornada.

3. Presentacion del tema: Bienestarina como alimento de
alto valor nutricional.

4. Espacio para preguntas, aportes e intercambio de

ORDEN DEL DIA experiencias y saberes.

5. Presentacion de preparaciones territoriales enriquecidas
con AAVN - bienestarina.

6. Degustacion de preparaciones.

Establecimiento de compromisos.

8. Cierre de la actividad.

no

~

No. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se dio apertura a la socializacion de la tematica con un cordial saludo de bienvenida
1. |y agradecimientos por la participacion, resaltando el valor de fortalecer nuestros
conocimientos para llevarlos a la practica desde nuestros diferentes roles dentro de la
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institucion, resaltando el tema de la alimentacién y nutricién infantil, como parte de las
acciones orientadas a la promocién de habitos de vida saludables.

Durante la socializacion se abordaron los siguientes aspectos:

>

La Bienestarina es un alimento de alto valor nutricional desarrollado para
complementar la alimentacién de la poblacién beneficiaria, especialmente
nifios y nifas, gestantes y madres lactantes.

Se explicé su composicion nutricional, destacando el aporte de proteinas de
alta calidad, vitaminas y minerales como hierro, calcio, zinc, vitamina A,
vitaminas del complejo B, vitamina C y vitamina D, nutrientes fundamentales
para el crecimiento, desarrollo fisico y fortalecimiento del sistema inmunoldégico.
Se enfatizdé que la Bienestarina constituye un complemento alimentario y no
reemplaza las comidas principales ni la lactancia materna cuando esta
corresponde.

Se presentaron las recomendaciones para su correcta preparacion, indicando
gue puede incorporarse en bebidas, coladas, sopas, cremas, purés, coladas de
frutas, tortas, panqueques, arepas, galletas y otras preparaciones, procurando
adicionar el producto al finalizar la cocciébn o en preparaciones tibias para
favorecer la conservacion de sus nutrientes.

Se resaltd la importancia de mantener practicas adecuadas de higiene durante
su manipulacién, almacenamiento y preparacion, garantizando la inocuidad del
alimento.

Finalmente, se recordd el papel del talento humano en la orientacion permanente
a las familias sobre el consumo adecuado de la Bienestarina, incentivando su
inclusion dentro de una alimentacién variada, suficiente, equilibrada y acorde con
las recomendaciones nutricionales.

Aportes e intercambio de experiencias

Se abrid un espacio de participacion en el cual los asistentes manifestaron inquietudes
relacionadas con las diferentes formas de preparacion, la frecuencia de consumo, el
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aporte nutricional y las estrategias para promover una mayor aceptacion del producto
por parte de los nifios y las nifias. Asimismo, compartieron experiencias exitosas en
la incorporacién de la Bienestarina en preparaciones tradicionales del territorio.

Presentacion de preparaciones territoriales enriquecidas con AAVN -
bienestarina

Como estrategia para promover su aceptacion, se presentaron diferentes alternativas
de preparacion utilizando ingredientes propios del territorio, demostrando que la
Bienestarina puede incorporarse en recetas tradicionales como coladas, batidos,
tortas, arepas, pancakes, galletas, mazamorras, envueltos, jugos, postres y otras
preparaciones caseras, sin modificar significativamente su sabor y aumentando su
aporte nutricional.

Se compartid recetas que se pueden preparar resaltando el uso de alimentos
producidos en el territorio y como ingrediente principal la bienestarina.
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(  Recetas deliciosas con
ingredientes del territorio @
Putumayense J
CREMA DE AHUYAMA
CON BIENESTARINA

Ingredientes:
+ 500 g de ahuyama
« 1 tallo de cebolla larga
« 1 diente de ajo
= 2 tazas de leche
* 2 a 3 cucharadas de Bienestarina
« Sal y pimienta al gusto
Preparacion:
1. Cocine la ahuyama hasta que esté suave.
2. Licde con la leche.
3. En una olla, sofria la cebolla y el ajo.
4. Agregue la mezcla de ahuyama y deje hervir.
5. Incorpore la Bienestarina, mezcle bien
y cocine unos minutos mas.
6. Salpimente al gusto y sirva.

AREPAS DE YUCA

CON BIENESTARINA
Preparacién: :
1. Triture la yuca cocida.

2. Agregue el queso, la Bienestarina
y la sal. Mezcle bien.
3. Forme arepas del tamafio deseado.
4. Cocine en un sartén o plancha
hasta que estén doradas por ambos lados.

TORTILLAS DE MAiZ
CON BIENESTARINA

Ingredientes:

* 2 tazas de masa de maiz

* 2 a 3 cucharadas de Bienestorina

« % taza de queso rallado

+ Agua al gusto

« Sal ol gusto

Preparacién:

1. Mezcle la masa de moiz con la Bienestarina,
el queso y la sal.

2. Agregue agua poco a poco hasta obtener
una masa manejable.

3. Forme las tortillas.

4. Cocine en plancha o comal hasta dorar.

-4’*

Ingredientes:

« 500 g de yuca cocida

« % taza de queso rallado

* 2 a3 cucharodas de Bienestarina
« Sal ol gusto

Con Bienestarina, |
nutres tu cuerpo, |
apoyas lo nuestro
y cuidas tu salud.

La Bienestarina es un alimento
versatil que se puede incluir en muchas
preparaciones tradicionales.
Aporta nutrientes esenciales
sin cambiar el sabor de tus recetas.

¢POR QUE INCLUIR
BIENESTARINA?
Es fuente de vitaminas,
minerales y proteinas.
Fortalece el crecimiento
y el desarrollo.

Mejora el valor nutricional
de las preparaciones.

Ideal para nifios, nifias
y toda la familia.

o e e o o o o e e

3 \ TORTA DE PLATANO MADURO
CON BIENESTARINA

Ingredientes:

« 4 platanos maduros

* 2 huevos

+ % taza de queso campesino

* 2 a 3 cucharodas de Bienestarina

= 1 cucharodita de canela

« 1 cucharada de mantequilla

« 1 cuchoradita de polvo para homear

Preparacién:

1. Triture los platanos maduros.

2. Mezcle con los huevos, el queso, la Bienestarina,
la canela y el polvo para hornear.

3. Vierta en un molde

4. Hornee a 180 °C por 35 a 40 minutos.

S. Deje enfriar y disfrute.

COLADA DE CHONTADURO
CON BIENESTARINA

Ingredientes:
= 1 taza de chontaduro cocido

« 1 rama de canela
* 2 a 3 cucharadas de Bienestarina
« Panela al gusto

Preparacién: %

1. Licte el chontaduro con la leche.

2. Lleve ol fuego y revuelva.

3. Agregue la canela y la Bienestarina.

4. Endulce con panela al gusto y sirva caliente.

BATIDO DE COPOAZU
CON BIENESTARINA

Ingredientes:
« 1 taza de pulpa de copoazi

= 1 taza de leche

* 2 a 3 cucharadas de Bienestarina
«+ Miel o panela al gusto

Preparacién:

1. Licte todos los ingredientes.

2. Sirva frio y disfrute de esta
deliciosa bebida nutritiva.

PRODUCTOS DEL TERRITORIO

QUE COMBINAN MUY BIEN CON BIENESTARINA

VIO 8Qeard

Maiz Yaca  Ahuyama Chontaduro  Bore Frijol

p.mmmw

COLADA DE PLATANO VERDE
CON BIENESTARINA

Ingredientes:
* 2 platanos verdes

« 4 tazas de leche o agua
* 1 roma de canela

Preparacién:
1. Cocine los platanos hasta que estén blandos.
2. LicGelos con la leche o el agua.
3. Lleve la mezcla al fuego y revuelva constantemente.
4. Agregue la Bienestarina y mezcle bien

para evitar grumos.
5. Endulce con panela al gusto y sirva caliente.

4 ENVUELTOS DE YUCA
CON BIENESTARINA

Ingredientes:

= 500 g de yuca rallada
* % taza de queso

* 2 a 3 cucharadas de Bienestarina
* 1 cucharada de mantequilla
« Hojas de bijac o plétano

« Sal al gusto

Preparacién:
. Mezcle la yuca rallada con el queso,
la Bienestarina, la mantequilla y la sal.
2. Coloque porciones en las hojas.
3. Envuelva y amarre.
4. Cocine al vapor durante 45 a 60 minutos.

PURE DE BORE
CON BIENESTARINA

Ingredientes:

* 2 tazas de bore

* 1 taza de leche

« 1 cucharada de mantequilla
* 2 a 3 cucharadas de Bienestarina
« Sal al gusto

-

Preparacion:
1. Cocine el bore hasta que esté tierno.

2. Hoga un puré.

3. Agregue la leche, la mantequilla y la sal.

4. Incorpore la Bienestarina y mezcle muy bien,

1 AMASIJOS DE PLATANO
Y YUCA CON BIENESTARINA

Ingredientes:

Preparacién:
. Triture el plétano y la yuca.
2. Mezcle con el queso, la mantequilla
y la Bienestarina.
3. Forme bolitas o porciones.
4. Hornee a 180 °C por 20 a 25 minutos
hasta que estén doradas.

iSabor que nutre,
Bienestarina que
transforma!
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Participacion de los Asistentes

El talento humano particip6 de manera activa durante toda la jornada, demostrando
interés en fortalecer sus conocimientos sobre la Bienestarina como alimento de alto
valor nutricional. Los asistentes realizaron preguntas, compartieron experiencias

2 |relacionadas con su uso en diferentes preparaciones y propusieron estrategias para
fortalecer la educacion alimentaria dirigida a las familias, evidenciando compromiso
con la promocion de habitos alimentarios saludables.

Se anexa lista de asistencia y registro fotografico.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION
Fortalecer las acciones de | Apoyo en salud y nutricion. Permanente.

educacién alimentaria y
nutricional con las familias
sobre el uso adecuado de
la Bienestarina.

Promover la preparacion de
recetas saludables que
incluyan Bienestarina,
respetando las costumbres
alimentarias del territorio.

Talento humano y apoyo en

. Permanente
salud y nutricion.

Brindar informacién clara
sobre los beneficios
nutricionales del producto y
su correcta utilizacion.

Apoyo en salud y nutricion. Permanente

Incentivar a las familias a
incorporar la Bienestarina
como complemento de una
alimentacion variada vy
balanceada.

Talento humano y apoyo en

o Permanente
salud y nutricion.
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Fecha: 24/7/2026
Lugar CDI TERNURITAS |
Hora: 10:30 am

Promover espacios de intercambio de saberes con el talento
humano de la EAS, enfocados en el reconocimiento, la
preservacion y la promocion de las practicas alimentarias
tradicionales del territorio. De igual manera, incentivar el uso del
Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) en preparaciones
saludables y de facil elaboraciéon, respetando la cultura
alimentaria y las caracteristicas propias de nuestro territorio. Con
esta estrategia se pretende que el talento humano consolide sus
competencias para orientar y acompanar a las familias
participantes del servicio, convirtiéndose en un referente para la
promocion de habitos de alimentacion saludables y del adecuado
aprovechamiento del AAVN en el entorno familiar

OBJETIVO

PARTICIPANTES DE

LA REUNION Talento humano CDI Ternuritas |, MDBI y MBDII

1.Saludo al talento humano
ORDEN DEL DIA 2.Socializacion de la tematica
3.Marcha final

No. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Saludo
Siendo las 10:30am se inicia con un saludo de parte de la nutricionista, socializando

la tematica a realizar, para la cual previamente se habia convocado a la elaboracion
de preparaciones utilizando el AAVN.

Para iniciar con la actividad se pide a cada grupo socializar las preparaciones, sus
ingredientes y modo de preparacién realizadas en donde se pudo evidenciar
2. |albondigas, refresco de avena con fresas, torta de chocolate, torta de banano, arepas
de maiz, torta de zanahoria, jugo de borojo, ponque.
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RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Una vez socializadas se procedio a retroalimentar la importancia del buen uso de este
alimento con el fin de que esta informacién sea replicadoras con las familias.

Se brind6 informacién sobre el Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN), resaltando
que corresponde a un complemento alimentario entregado por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), disefiado para contribuir al mejoramiento del aporte de
energia, proteinas, vitaminas y minerales de la poblacion beneficiaria de los servicios
de primera infancia, favoreciendo el crecimiento, el desarrollo integral y la prevencion
de deficiencias nutricionales.

Durante la socializacion se explicé la importancia de garantizar el manejo adecuado
del AAVN en todas las etapas del proceso, desde su recepcion, hasta su correcta
preparacion y distribucién, dando cumplimiento a los lineamientos técnicos y sanitarios
establecidos por el ICBF y la normatividad vigente en materia de inocuidad de los
alimentos.

Asi mismo, se recorddé que el suministro del AAVN debe realizarse respetando las
porciones establecidas en la minuta patron y las orientaciones técnicas del servicio,
procurando que cada beneficiario reciba la cantidad correspondiente de acuerdo con
su grupo de edad, la cual corresponde a 15gr por dia, por nifio que son distribuidos
en las diferentes preparaciones.

Se sensibilizé al personal sobre la responsabilidad de realizar un adecuado
seguimiento al consumo del producto por parte de los nifios y nifas, identificando
situaciones en donde el alimento no se este utilizando de manera adecuada con el fin
de sensibilizar a quienes incurran en el mal uso de esta.

De igual manera, se reiter6 que el Alimento de Alto Valor Nutricional constituye un
bien publico destinado exclusivamente a los beneficiarios de los programas del ICBF,
por lo que su venta, comercializacion, intercambio, donacion, uso personal o
destinacion diferente a la establecida por la entidad se encuentra estrictamente
prohibida. El personal manifestd conocer esta disposicion y se comprometié a velar
por el adecuado manejo, conservacion y utilizacion del producto, garantizando la
transparencia en su administracion y el cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

Finalmente, se generd un espacio para resolver inquietudes relacionadas con las
formas de preparacion, conservacion, tiempos de utilizacion una vez abierto el
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RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

empaque, registro de existencias y buenas practicas para fomentar su aceptacion
entre los beneficiarios. Se concluyd la actividad resaltando la importancia del
compromiso de todo el equipo en el adecuado uso del AAVN como estrategia para
fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional de los nifios y nifias atendidos en los
Centros de Desarrollo Infantil y compartir los recetarios con las familias con el fin de
visibilizar las diferentes preparaciones que se pueden utilizar, dejando a un lado la
creencia de que solo se puede utilizar en coladas.

Marcha final

Se resalta la importancia de identificar oportunamente las situaciones en las que se
presente rechazo al Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) por parte de los
beneficiarios, con el fin de implementar estrategias que favorezcan su aceptacion,
garantizar su adecuado consumo y contribuir al cumplimiento de los objetivos

nutricionales del servicio.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Promover el consumo de

AAVN en los participantes y las

familias.

Talento humano

Permanente
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ACTA DE REUNION

Fecha: 24/07/2026
Lugar CDI VILLAROSA
Hora: 8:00 AM

OBJETIVO

Promover en el Talento Humano de los CDI Villarosa, Ternuritas Il y Mi
Bello Despertar Il el buen uso de la bienestarina como alimentos de
Alto Valor Nutricional a través de preparaciones culinarias tradicionales
con AAVN.

PARTICIPANTES DE Talento Humano de los CDI Villarosa, Ternuritas 1l y Mi Bello
LA REUNION Despertar Il

1. Saludo de Bienvenida
2. Socializacion del tema Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN

ORDEN DEL DIA 3.Preguntas y varios

4. Compromisos
5. Marcha Final

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Siendo las 08:00 am se brinda una calida bienvenida al Talento Humano de los CDI Villa Rosa,
Ternuritas Il y Mi Bello Despertar Ill, por parte de la nutricionista Nathaly Delgado,
seguidamente se desarrollan los temas programados a través de intercambio de saberes y
participacién activa de los asistentes, como también se realizé una feria gastronémica donde
se degustaron diferentes preparaciones culinarias tradicionales incluyendo el AAVN, de esta
manera promoviendo su adecuado, uso y consumo.

ALIMENTO DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN

¢ Qué es el AAVN?

Es un complemento alimentario de alto valor nutricional, el cual consiste en una mezcla de
harinas y/o féculas de cereales (trigo, maiz), harina de soya y leche entera en polvo, con
vitaminas y minerales. No contiene aditivos, ni conservantes, ni colorantes. Este producto es
elaborado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - y es entregado a la
poblacion vulnerable del Pais, a través de los programas del Instituto.

Este producto es distribuido de forma gratuita para los programas del ICBF, en todo el territorio
nacional y esta prohibida su venta, comercializacion y uso inadecuado.

Los beneficiarios de los diferentes programas y modalidades de ICBF pueden consumir el
AAVN desde los seis (6) meses de edad. Se debe tener en cuenta que es un complemento
alimentario y no un sustituto de la alimentacion o de la leche materna, esta dirigido a todos los
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nifios y nifas desde los seis (6) meses de edad, adolescentes, mujeres gestantes, madres en
periodo de lactancia y adultos mayores. Por esto debe consumirse, como parte de una
alimentacion balanceada, es decir que deben incluirse alimentos de todos los grupos, en las
cantidades adecuadas, y mantener habitos de vida saludables. Para tener una alimentacion
adecuada se deben seguir las recomendaciones correspondientes.

¢,Como se debe preparar?

Considerando que la Bienestarina es un alimento de alto valor nutricional y que contiene
proteinas, vitaminas y minerales, es necesario prepararla correctamente. Debe hervir por un
periodo maximo de 5 minutos, para evitar que se pierdan sus nutrientes y favorecer su
aprovechamiento. Se puede preparar en sopas, cremas, postres, panes, pasteles, tortas,
coladas, jugos y bebidas, entre otros.

¢, Cual es su aporte nutricional?

Almacenamiento y cuidado

* Los alimentos y en especial la Bienestarina se deben almacenar en bodegas o espacios
limpios, libres de olores y de plagas.

* El lugar debe estar protegido del sol y de la humedad, con techos en buen estado.
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* El piso debe tener buenos drenajes, con rejillas para impedir el ingreso de roedores y facilitar

su lavado.

* El producto se debe almacenar siempre de manera que quede separado del piso: sobre
estibas, mesas, repisas, alacenas o recipientes cerrados.
» El producto debe estar separado de las paredes para favorecer la ventilacion, evitar la
humedad y facilitar el aseo.
» La bodega o espacio deben ser ventilados, con puertas y/o ventanas seguras que impidan
el ingreso de intrusos o la sustraccion no autorizada del producto.
* Cuando el almacenamiento se realiza en una bodega, el producto se debe arrumar
conservando corredores y areas libres para su movilizacion y manipulacion.

* Los numeros de lote(s) y las fechas de vencimiento del producto deben estar a la vista para
poder rotar bien el inventario, y se debe hacer un control estricto de estos.

* La pila o arrume del producto debe ser estable, no se debe volcar. Por esto, el apilado debe

ser “cruzado”.

» La Bienestarina nunca se debe almacenar con los articulos de aseo y debe permanecer
separada de productos carnicos, derivados lacteos y/o alimentos perecederos.
* Los alimentos se deben almacenar lejos de combustibles, lubricantes, venenos, perfumes y

sustancias volatiles.

* El control de plagas es muy importante en los sitios en que se almacenan alimentos. Las
plagas contaminan y causan graves enfermedades.

Algunas preparaciones con AAVN

TORTA DE
NARANJA

INGREDIENTES PARA
10 PORCIONES

* 2 Naranjas
« 1taza de azticar
. zTazas de Harina
. ar de Bienestarina|

gmr porc
| Cu:haradlta de polvol

gara 0 near

* 1Taza de aceit
{4 = Ralladura de naranja o
[ limon

PREPARACION

¢ En una M(uadnra procesar Ia pulpa de
naranja, el az huevos, azlcar,
ralladura de l\mcm D naran]

. Agre%ar la hanna y la bienestarina cernidas,
mezclar en forma envalvente.

* Coloca la mezcla en un sarten o molde
angrasado.

e Cocinar en una _estufa u horno
recalentado por 45 o 50 minutos a
lempratura Moderada,

ALBONDIGAS TORTA
DE CARNE DE ZANAHORIA

INGREDIENTES PARA INGREDIENTES

2 PORCIONES 1} L
. SOOgde Carne molida - . 4 L >
s 2H , . SSD g de Harina de Eoem
. 1Ceb0Ha . Tri Sy
¢ 3 cucharadas soperas -2’ . Sgg de Bienestarina
| | de pan rallado o harina §8 | gnrporunn

de trig + 350 cc de Aceite

7.5 g de Bienestarina « Esenda de Vainilla

or POorci

1 pizca de orégano
* 1 cucharada de perejil |}
finamente picado

™
=

* Actlig PREPARACION
PREPARACION

« Coloque la carne en un recipiente lo * Lave y desinfecte las Zanahorias
suficientemente amplio, admcne los huevas ¢ Pele yralle |as 2anahorias en un recipiente
el pan rallado o hari de trigo, la . Rgregue los huevos, el aceite y mezde muy
bienestarina, la cebclla ﬁnameme p\tada el
oregano el perejil. . l\gre%ue los demas ingredientes y mezcle

fa Meztia, hasta que todo se uy bien

enucentre humggen izado * Cologue |a mezcla en un recipiente o un

* Forme bolitas con la mezcla y paselas por sartén adecuado previamente engrasado y
harina o pan rallado, enharinado

« en un sarten afada un pg[u dg ace“e y ® Lleve a cocinar en un horno pre[alemadnen
coloque las albondigas,  un: estén la estufa a fuego moderado (180°C) por
seﬁadas con el calor puede adrcnonar la salsa aproximadamente 30 minutos.

e su preferencia.

<
trocitos ot
*75 g de B\enestarmaf“‘_# £ T

aza
campesing raHaﬂD

y >
e e
% dweme de ajo -

* 2 Cuchara as de aceite

. Bata los 8 Huevos y mezclelos con la
. En un sartén a fuego medio vierta el aceite,
+ Con ayuda de un

* Dej
termine de dorar y sirva

TORTILLA DE
ESPINACA

INGREDIENTES
BHuEvas
a1 de espinaca
:o:nnada al vapor en

"

o porcian

queso

% Cebolla cabezona
pl(ana finamente

finamente

PREPARACION

gmaca el queso rallado, la Bienestarina, la
olla, agregue sal y pimienta al gusto.

agregue la mezda anterior muy Iemamenm
sin revolverla hastaque se dore por un lado.
plato, desh[e la [cmua y
dele la vuelta,

e dorar por el otro lado, hasta que
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=
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Py

POTECA
DE AHUYAMA

INGREDIENTES

)
g0x
aom
b
o0
nZC
85¢
285
3
a
=
o

<o
o

imienta al gusto
de Bienestarina

o8

c
O,
5w
B

n
haradas de Salsa:

o,
fomates grandes, pereji
picado, sal y pimienta

PREPARACION

= Lave y desinfecte la ahuyama
« Corté’ en cubos la afiuyama, coloquela

a
cocinar por 30 minutos hasta que esté

anda
* Saquela del agua, retire |a cascara, triturela
0

con un tenedor y mezclela con los demas
ingredientes

« Cologue en una cacerola y sofriala.
* Sirva caliente

+ 1 pocillo de Harina de ——
maiz -
.4 cucharadas de
margarina
* 1 hu
cu -~
E
1

.4

- pocillo.  de  agua -
(aproximadamente)

* salal gusto .

e 7.5 g de Bienestarina
por porcién =

* En u
bienestarina, harina de maiz y la sal
« Agregue la margarina, quéso rallado, el

« sinota la masa muy seta agregue mas aguda

a

e Forme las arepas a su gusto

« En un sarten o parrilla dore por ambos lados
a

AREPAS CON
BIENESTARINA

INGREDIENTES

2vo
charadas de queso

e
allado e
- -,‘?‘

PREPARACION
n recipiente grande agregue la
htieves y un poco de agua

y amase hasta que tenga la consistencia
adecuad

y sirv.

En esta seccion se despejaron preguntas en torno a los mensajes que contempla la Guia de
alimentacion, se brindaron recomendaciones en torno a habitos alimentarios y se resuelven
dudas e inquietudes de los asistentes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Promover al adecuado
consumo del AAVN que
se suministra en las

diferentes ° Talento Humano Permanentemente
preparaciones en los 3

tiempos de comida en el

servicio.

Promover el adecuado

consumo y uso del | e Talento Humano Permanentemente

AAVN a las familias.
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Programa: Modalidad institucional — CODIVILLA ROSA TERNURITAS I1- MI BELLO DESPERTAR I
Tema: o mover ef vso de la Berestonme como C'\'”"G”"}C)cle Al4o \bb'f
f\\U‘mc ol AR o A CVed e prepoirocored  Coline v

[Responsable: Solod 4y Aotncan

No| NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
1 LUZ CELY MORALES SANTANDER COORDINADORA >~ e
' 2 | ANGGIE NATHALY DELGADO ACOSTA | PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION rx
3| LUIS MIGUEL LASSO DELGADO PROFESIONAL PSICOSOCIAL | w1
4 | SANDRA MILENA BERMUDEZ TORRES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO i Bond el
5 JENNY ARGENIS LUNA GUZMAN AGENTE EDUCATIVO Yanoy  Luwe
3 DEIVY JANETH DELGADO ORTEGA AGENTE EDUCATIVO ;)u et 1 MQQJO
7 FABIOLA VEGA CUPITRA AGENTE EDUCATIVO " \,,,q.,,
8 SINDY BELLANITH ESPANA YELA AGENTE EDUCATIVO s =
9 | AUDRIYUSNEIDY VALDERRAMA TORRES AGENTE EDUCATIVO Aoblz\l (h[dumq g
10| MARIA EUGENIA GUERRA RODRIGUEZ AGENTE EDUCATIVO M p B 8 Gooen O,
11 ROSALBA CANENCIO AGENTE EDUCATIVO /)
12 LUZ ERIKA ALOMIA SUAREZ AGENTE EDUCATIVO _ [Tun M
13 | MILEIDY XIMENA MORALES SANTANDER | AUXILIAR PEDAGOGICA
14 STELLA ROCIO PRIETO PANTOJA AUXIUAR PEDAGOGICA ?'I ‘ w 1
15| YANETH AGUSTINA GUIVINA ORTIZ AUXILIAR PEDAGOGICA | M2 R L/\G
116 | ADIELA ORDONEZ GUERRERO GESTOR DE ALIMENTOS éc/é!g S dimaze |
[17 | ANYELINE BUESAQUILLO ALVAREZ GESTOR DE ALIMENTOS Bamageillo

18 | NELFY LUCERO ZAMBRANO MURNOZ

GESTOR DE ALIMENTOS

19| AIDA YANETH DE LA CRUZ CARRERA

SERVICIOS GENERALES

20 | LEDY DIANA ESTRELLA
21]  MERCEDES MORENO SILVA

22| ROSA MONICA RIVERA JACANAMEIOY
23| JAQUELINE TORANO BOTINA
24 LEIDY MARITZA RIVERA PETEVI

25 ALEYDA CRISTINA GENOY RIVERA

-

SERV!CIOS GENE RALES

_AGE NTEEEQCATIVO
AGENT[ EDUCATIVO
AU)(ILIAR PEDAGOGICA

GF_SIOR DE ALIMENTOS

SERVICIOS GENERALES

B\ A LSRN AN SN

m;—jas c_/._, Lr’.,. Clead

. !.e:}'f 5d>J: \la

iq&cl'ﬂ o ‘\‘_!'U
LO\‘!‘I Q\\L’Bc‘

;.__1‘.%(“’



Luroacon FUNDACION FRATERNIDAD

== | “Servicio Social y Cumplimiento”
h‘y AL _ GESTION DOCUMENTAL -
SRSV _CONTROL DE ASISTENCIA

CARGO
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AUXILIAR PEDAGOGIFA

No NOMBRE Y APELLIDOS
26|  ANYOLINA DEL SOCORRO YAQUENO |
27 | MARLY ALEJANDRA BENAVIDES CADENA |
28|  ULIANA JANETH HIDALGO MORA

29 DORA INES SEGURA TEJADA

GESTOR DE ALIMENTOS

30

MARLEN MADRONERO CASTRO

SERVICIOS GENERALES
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